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¢{POR QUE COPRODUCIR
CON COLOMBIA?

La coproduccién con las productoras colombianas durante los
Ultimos anos se ha caracterizado por una actitud de transparencia
productiva, apertura y un alto nivel de profesionalismo. A partir de la
confianza mutua pudimos “caminar juntos” hacia el objetivo comdn
de realizar los proyectos de cineastas jévenes y talentosos.

Paulo de Carvalho y Gudula Meinzolt - Autentika Films - Alemania

Desde 2003 Colombia cuenta con una Ley de Cine cuya apli-
cacién ha estado en manos de instituciones comprometidas con
el desarrollo de una industria sostenible

y pertinente en el pals.

El Fondo Mixto de Promocién Cinematografica, Proimagenes
Co-lombia, recauda los recursos provenientes de un porcentaje
de los ingresos de la industria, los ejecuta con transparencia y
eficiencia, y organiza las convocatorias publicas para la entrega
de estimulos a la produccién cinematogréfica colombiana a
través del Fondo para el Desarrollo Cinematogréfico, FDC.

A través de una estrategia integral de promocién del sector
cinematogréfico, Proimédgenes Colombia ejecuta también el pro-
grama de internacionalizacién del cine colombiano y promueve la
produccién audiovisual internacional en el territorio colombiano a
través de la Comisién Filmica Colombiana, un proyecto que se crea
en asocio con el Ministerio de Cultura y el Ministerio de Comercio
Industria y Turismo de Colombia.

La Direccién de Cinematograffa del Ministerio de Cultura, por su
parte, se encarga de fomentar la creacién y una industria cine-
matografica propia y estable en Colombia. Una de sus principales
actividades es otorgar la nacionalidad a proyectos y peliculas
cinematogréficos colombianos, y tramitar los estimulos tributarios
a la donacién o inversién contemplados en la Ley de Cine.

El trabajo conjunto de estas instituciones ha permitido un impor-
tante y sostenido crecimiento en la produccién cinematografica
colombiana, la cual viene participando de manera creciente en
festivales y mercados internacionales, recibiendo premios y
reconocimientos significativos.

Coproducir una pelicula con una empresa cinematogréfica
colombiana le permite tener un acompafiamiento de estas insti-
tuciones, de sus programas y su equipo de trabajo. Pero también
hace posible acceder a importantes recursos para la financiacién
para su proyecto a través de dos mecanismos: los estimulos
directos no reembolsables del Fondo para el Desarrollo Cine-
matografico, FDC; y los estimulos tributarios para inversionistas
y donantes. A continuacién le explicamos qué requisitos debe
cumplir una pelicula para que sea una coproduccién colombiana
y a qué beneficios puede acceder.
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¢QUE REQUISITOS

DEBE CUMPLIR

UNA PELICULA PARA
QUE SEA UNA'
COPRODUCCION
COLOMBIANA?

Hay tres requisitos bésicos que
debe cumplir una pelicula para que e

-+ sea considerada una coproduccion:

colombfana. El primero es financiero.y

tiene que ver conel porcentaje minimo
dela gartlapamon ecF:)onom dela. - —
empresa coproductora colombiana -

en la pelicula. El segundo, establece ’

minimos departicipacion del equipo —
técnico colombiano en la pelicula.

El tercero, establece las cuotas de .
participacion de talento artistic’(
produccion.

Requisitos
financieros

COPRODUCCION
COLOMBIANA

Requisitos
del equipo
artistico

Requisitos
del equipo
técnico

Requisitos financieros

Los requisitos financieros de una copro-
duccién colombiana son dos. Primero,
debe ser una pelicula producida conjun-
tamente entre por lo menos una empresa
colombianay una extranjera

(Articulo 44, Ley 397/97).

Ademads, la participacién econémica
colombiana dentro de la pelicula debe ser
de minimo 20% del proyecto

(Articulo 44, Ley 397/97).

$COL < $20%

Empresa cinematogréfica colombiana
es aquella cuyo capital social nacional
es superior al 51% y su objeto social,

la produccién audiovisual
(Articulo 42, Ley 397/97).




Requisitos técnicos

El equipo técnico de la pelicula también debe cumplir algunos requisitos
para ser coproduccién colombiana. Estos varfan segun la participacion
econdémica de la productora colombiana en la pelicula. También
dependen de si se trata de un largometraje o de un cortometraje.
Finalmente, cambian cuando la pelicula es una ficcién, un documental o
una animacion.

Para un largometraje...

Si el largometraje es de ficcién, hay un minimo del equipo técnico

que debe ser colombiano. De 12 cargos técnicos elegibles, cuatro (4)
deben ser colombianos en coproducciones en las que la participacién
econdémica colombiana sea de més del 619%; tres (3) cargos deberan ser
colombianos cuando la participacién econémica colombiana esté entre
41%y 60%; y dos (2), cuando la participacién econémica nacional esté
entre 20% y 40%.

Cuando se trata de un documental, de seis (6) cargos tcnicos
elegibles?, dos (2) deberan ser colombianos, sin importar el porcentaje de
participacién econémica colombiana en la pelicula.

En el caso de un largometraje de animacion, de los 11 cargos eleg-
ibles® cuatro (4) deberan ser colombianos en coproducciones en las
que la participacién econémica colombiana sea de més del 61%; tres
(3) cargos deberan ser colombianos cuando la participacion econémica
colombiana esté entre 41% y 60%; y dos (2), cuando la participacién
econdmica nacional esté entre 20% y 40%.

Para un cortometraje...

De ficcién, documental o animacién
y su director es colombiano, no requiere
participacion técnica.

Largometraje colombiano es una
pelicula cuya duracién no sea inferior
a 70 minutos y 52 minutos para

television.
(Articulo 43 de la Ley 397/97).

Cortometraje colombiano es aquel
cuya duracién no sea inferior a 7
minutos ni supere los 69 minutos

en pantalla de cine y de duracién
inferior a 52 minutos para otro medio

de exhibicién, segin los estandares
internacionales, sin importar el medio

por el cual sea exhibido.

(Articulo 2.10.1.10 Decreto 1080 de
2015).
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1) Los 12 cargos técnicos elegibles para 10. Colorista

largometrajes de ficcion:

11. Microfonista o grabador o artista de Foley

12. Editor de didlogos o de efectos o mezclador

1. Operador de cdmara, primer asistente de camara
o foquista

2. Gaffer, jefe de eléctricos, jefe de luces o jefe de
luminotécnicos

3. Maquillador o vestuarista

2) Los 6 cargos técnicos elegibles para
largometrajes documentales:

Si una coproduccién
de largometraje de
ficciéon, documental o

4. Ambientador o utilero

5. Script (Continuista)

6. Asistente de direccién

7. Director de casting

8. Efectos especiales en escena (SFX) (si aplica)
9. Efectos visuales (VFX | CG) (si aplica)

1. Camardgrafo

2. Primer asistente de camara o foquista (si aplica)
3. Asistente de direccién

4. Efectos especiales (si aplica)

5. Microfonista

6. Mezclador o Editor de sonido

animacién cuenta con
un director colombiano,
este equivaldré a dos
participaciones segun lo
anteriormente descrito.

Requisitos artisticos

El talento artistico debe cumplir también requisitos para ser coproduc-
cién colombiana. Estos varfan segun la participacién econémica de la
productora colombiana en la pelicula. También dependen de si se trata
de un largometraje o de un cortometraje. Cambian finalmente cuando la
pelicula es una ficcién, un documental o una animacion.

Para un largometraje. ..

Siel largometraje es de ficcion, hay un minimo del talento artistico
que debe ser colombiano. De 10 cargos artisticos elegibles?, minimo
cuatro (4) deben ser colombianos para coproducciones en las que la
participacion econémica colombiana sea de més del 61%, y ademés
uno (1) de los protagonistas deberd también ser colombiano. Cuando
la participacién econémica colombiana esté entre 50% y 60%, tres

(3) cargos artisticos deberan ser colombianos, asf como uno (1) de los
protagonistas. Cuando la participacién econémica nacional esté entre
31% y 49%, dos (2) cargos artisticos deberan ser nacionales, mas uno

Ficcion
99% 0%

Actor protagénico
colombiano

Actor protagénico
colombiano

Actor protagénico
colombiano

Actor protagénico
colombiano
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colombianos del
personal artistico

(1) de los protagonistas. Finalmente, cuando
la participacion econdémica colombiana esté
entre 20% y 30%, un (1) cargo artistico debe
ser colombiano y también uno (1) de los
actores principales.

Cuando se trata de un documental, de 11
cargos artisticos elegibles®, cuatro (4) deben
ser colombianos en coproducciones en las
que la participacién econémica colombiana
sea de més del 61%. Cuando la participacién
econdmica colombiana esté entre 31% y
60%, tres (3) cargos artisticos deberan ser
colombianos. Finalmente, cuando la participa-
cién econémica colombiana esté entre 20%
y 30%, dos (2) cargos artisticos deben ser
colombianos.

Documental Animacion

Minimo Minimo
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3) Los 11 cargos técnicos elegibles para
largometrajes de animacién:

1. Asistente de animacién

2. Operario de composicién

3. Director técnico

4. Coordinador de pipeline

b. Artista 3D

6. Asistente de direccion

7. llustrador

8. Constructor (mufecos, escenarios)

9. Programador

10. Microfonista, grabador de didlogos, o grabador o artista de Foley
11. Editor de didlogos o de efectos, o mezclador

4) Los 10 cargos artisticos elegibles para
largometrajes de ficcion:

1. Director

2.Un (1) actor principal

3. Autor del guion o adaptador

4. Autor de la musica original

5. Un (1) actor secundario

6. Director de fotografia

7. Director de arte o disefiador de la produccién
8. Sonidista

9. Montajista

10. Disefiador de sonido, editor de sonido jefe o
montajista de sonido.



Cuando se trata de un largometraje de

de 11 cargos ar-

tisticos elegibles®, cinco (5) deben ser colombianos en coproducciones

en las que la participacién econémica colombiana sea de mas del 61%.
Cuando la participacién econémica colombiana esté entre 50% y 60%,

cuatro (4) cargos artisticos deberan ser colombianos. Cuando la par-
ticipacion econdmica nacional esté entre 31% y 49%, tres (3) cargos
artisticos deberan ser nacionales. Finalmente, cuando la participacion

econdémica colombiana esté entre 20% y 30%, dos (2) cargos artisticos

deben ser colombianos.

Para un cortometraje...

En el caso de un cortometraje, sin importar la participacién
econdomica colombiana, o si se trata de una ficcién, documental

o0 animacion, tres (3) de 18 cargos artisticos elegibles” deberan

ser colombianos.

3/18

colombianos del
personal artistico

5) Los 11 cargos artisticos elegi-
bles para largometrajes documen-
tales:

1. Director o realizador

2. Guionista

3. Autor de la musica original

4. Investigador

5. Locutor, voz en off o narrador, el
cual puede ser alguno de los persona-
jes documentados (si aplica)

6. Director de fotograffa

7. Sonidista

8. Un (1) actor (en caso de puestas
en escena)

9. Graficador (si aplica)

10. Montajista

11. Disefiador de sonido, editor de
sonido jefe o montajista de sonido.

6) Los 10 cargos artisticos
elegibles para largometrajes de
animacion:

1. Director

2. Animador principal

3. Autor del guion o adaptador

4. Autor de la musica original

5. Un (1) actor de voz de personaje
principal

6. Dibujante del story board

7. Director de arte

8. Disefiador de personajes

9. Disefiador de escenarios

10. Disefiador de layouts

11. Disefiador de sonido, editor de
sonido jefe o montajista de sonido

7) Los 18 cargos artisticos elegi-
bles para cortometrajes:

1. Autor del guion o adaptador

2. Autor de la musica original

3.Un (1) actor principal

4. Un (1) actor de voz de personaje
principal (animacion)

5. Un (1) actor (en caso de puestas en
escena en documental)

6. Director de fotografia

7. Director de arte o disefador de la
produccién

8.Editor de sonido jefe

9. Un (1) animador principal
(animacién)

10. Dibujante del story board
(animacion)

11. Disefiador de personajes

12. Disefiador de escenarios
(animacién)

13. Disefiador de layouts (animacién)
14. Investigador (documental)

15. Locutor, voz en off o narrador, el
cual puede ser alguno de los persona-
jes documentados (documental).

16. Graficador (documental)

17. Montajista

18. Editor jefe de sonido
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¢A QUE BENEFICIOS
PUEDE ACCEDER
UNA COPRODUCCION
COLOMBIANA?

Estimulos
tributarios para
inversiones y«

donaciones

COPRODUCCION
COLOMBIANA

Estimulos
Fondo para el
Desarrollo
Cinematografico

Una coproduccién colombiana, a través
del productor colombiano, puede acce-
der a los dos grandes mecanismos de
financiacién publica del cine en el pafs.
El primero, son los recursos del Fondo
para el Desarrollo Cinematogréfico. El
segundo, los estimulos tributarios a los
inversionistas o donantes colombianos que
apuesten por las producciones o coproduc-
ciones nacionales. Estos dos mecanismos
son complementarios y pueden llegar

a financiar una porcién importante de
una pelicula colombiana, facilitando su
viabilidad econémica.



La sirga - 2012

Los estimulos del FDC

El Fondo para el Desarrollo Cinematograf-
ico, FDC, financia en forma no reem-
bolsable y cada afio, a los concursantes
nacionales de proyectos cinematogréficos
colombianos en todas sus etapas pasando
desde el desarrollo de guiones y proyectos,
produccién, postproduccién, hasta las de
promocion, distribucion y exhibicién. Aqui
se incluyen producciones y coproducciones
colombianas.

Se revisa que el
proyecto cumpla
con los requisitos
de la convocatoria

Se presenta el
proyecto al FDC
antes de las
fechas de cierre

Se confirma que el

proyecto haya sido
aceptado

Se hace un
encuentro de los
productores con
los evaluadores

Se conocen

los resultados

de proyectos
ganadores del FDC

Este ano 2018, el FDC cuenta
con una bolsa de USD $6,7
millones para financiar proyectos
en las modalidades de: Ficcion,
Documental y Animacioén.

Los estimulos del FDC se
entregan anualmente por
concurso. Para conocer en detalle
el funcionamiento, requisitos y
fechas de la convocatoria del
FDC, consulte este enlace:
www.convocatoriafdc.com

Estimulos por Concurso

Estimulo integral a la produccién y promocidn de peliculas

Coproduccién minoritaria colombiana

Realizacion de cortometrajes: Relatos regionales

Investigacién en cinematografia

Desarrollo y produccién de cortometrajes de

proyectos transmedia iNUEVO!

Escritura de guién para largometraje (todos los géneros)

Escritura de guién para largometraje (comedia)

Produccién de largometrajes - Categoria 1

Produccién de largometrajes - Categoria 2

Posproduccién de largometrajes

Realizacion de cortometrajes

Desarrollo de proyecto
Realizacién de largometrajes
Realizacién de cortometrajes

Posproduccién de largometrajes

Desarrollo de largometrajes
Produccién de largometrajes
Realizacién de cortometrajes

Realizacién de cortometrajes infantil

Montos

2.500.000.000
400.000.000
750.000.000
100.000.000
200.000.000

402.000.000
54.000.000
2.700.000.000
2.700.000.000
472.500.000
420.000.000

300.000.000
787.5600.000
420.000.000
160.000.000

252.000.000
1.300.000.000
490.000.000
140.000.000

* Para guionistas con trayectoria. **Participacién colombiana minimo del 80%.

LOS ESTIMULOS
TRIBUTARIOS

PARA INVERSIONISTAS
Y DONANTES

Los estimulos tributarios para inversionistas y donantes en proyectos cinematogréficos colom-
bianos, son un mecanismo de la Ley de Cine que permite deducir de la renta el ciento sesenta
y cinco por ciento (165%) del valor invertido o donado (Ley 814/03, Articulo 16, modificado por
Art 195 de la Ley 1607/12). Esta deduccion es un importante incentivo a la inversién y donacién
de empresas o personas colombianas en proyectos de cine nacionales. Para que un proyecto
acceda a estos beneficios debe ser primero aprobado por la Direccién de Cinematografia del
Ministerio de Cultura de Colombia y asf obtener una resolucién como Proyecto Nacional.

# de estimulos por categoria

1

2 de $200 millones

25 de $30 millones

2 de $50 millones

Alianza Mintic / ANTV / FDC / CCB

14 de $23 millones y 2 de $40 millones*
2 de $27 millones

3 de $900 millones

3 de $900 millones

3 de $157.5 millones*™*

7 de $60 millones

10 de $30 millones (con teaser)

2 de $131.250.000 y 2 de $262.500.000
7 de $60 millones

2 de $80 millones

3 de $84 millones
1

7 de $70 millones
2 de $70 millones



Esta aprobacién se obtiene presentando la documentacién pertinente que sirva para cumplir con
los siguientes criterios minimos:

= Viabilidad técnica del proyecto: Asociada a la pertinencia del esquema de
produccioén y a la solidez de los equipos técnico y artistico.

= Viabilidad del presupuesto: Entendida como la coherencia y racionalidad de la
estrategia de financiacion, la estructura de costos y las expectativas de recuperacion
financiera en el mercado nacional e internacional de la pelicula.

= Cumplir con requisitos financieros, técnicos y artisticos en coproducciones
explicados anteriormente.

La documentacién que se anexa para soportar el esquema de produccién

del proyecto puede comprender: Cartas de compromiso para la financiacién del proyecto
por parte de fondos e instituciones extranjeros, contratos entre los coproductores, acuerdos
o preacuerdos de venta y distribucién, entre otros.

Es importante aclarar que la resolucién como Proyecto Nacional se otorga a la empresa
coproductora colombiana y se aprueba por un monto equivalente a los gastos de la produccién
asumidos por esta empresa, que en ninglin caso podran sobrepasar un tope cercano a 17.650
SMMLV™,

Una vez obtenida la Resolucién, el Ministerio podré certificar las inversiones o donaciones
hechas para el proyecto, lo cual daré lugar a la emisién de Certificados de inversién o
donacién, los cuales son titulos a la orden negociables en el mercado. Estos son titulos
representativos del derecho a usar la deduccién tributaria prevista en la Ley de Cine. En
este enlace encuentra informacién detallada sobre el funcionamiento y requisitos especifi-
cos para acceder a los estimulos tributarios de la Ley: http://www.mincultura.gov.co/
areas/cinematografia/Produccion/Paginas/BENEFICIOS-TRIBUTARIOS.aspx

U 2 3 4

Inversionistas
deducen 165%
de la inversion
de su renta

Se emiten
certificados
de inversion
y donacion

Aprobacion Obtener
del proyecto Resolucién
por Ministerio de Proyecto
de Cultura Nacional

TR EEE R

Dada la tasa actual del impuesto de renta en Colombia, equivalente al 33% de la renta
gravable, un inversionista o donante colombiano obtiene un ahorro en sus impuestos equiv-
alente al 54% de su inversién o donacién. A continuacién se presenta un ejemplo para una
inversion de USD $100.

“SMMLYV = COP $781.242 en Colombia a una tasa de cambio de 3.200 pesos por délar americano.

Tarifa Impuesto de Renta (IR)

Total Ingresos Netos (IN)

Total Costos (C)

Renta Liquida Gravable sin inversion (RLGS)=IN-C

Impuesto de Renta a Pagar sin inversién (IRS)=RLGS x IR

Inversién o Donacién

Deduccién=Inversién x 165

Renta Liquida Gravable con invesién o donacién (RLGC)=RLGS-Deduccién
Impuesto de Renta a pagar con inversién o donacién (LRC)=IRS x IR
Ahorro en impuesto de renta = IRS-LRC

Ahorro en impuesto de renta/Inversion o donacién (%)

Recuerde que...

Colombia ha firmado acuerdos de coproduccién con paises iberoamericanos, con Canadd y con Francia. Los requisitos
financieros, técnicos y artisticos pueden cambiar para coproducciones entre Colombia y estos paises, si se hace en el
marco del convenio. Puede consultar las condiciones especfficas de estos acuerdos en los siguientes enlaces:

= Acuerdos con paises iberoamericanos y con Canada:
www.proimagenescolombia.com/bajarDoc.php?tl=1&per=648
> XVI. ACUERDOS INTERNACIONALES.

= Acuerdo con Francia:
http://www.ambafrance-co.org/Publicacion-del-acuerdo-de

En suma...

Estimulos fondo para el desarrollo cinematogréfico

Se hace un

Se presenta

- : I FDC
Coproduccién Colombiana :

Se plantea un Se revisa que el

encuentro de
el proyecto los productores

Se obtiene
el estimulo
con los del FDC

evaluadores

proyecto entre
una empresa
colombiana y
una extranjera

proyecto

cumpla con los
requisitos de
coproduccién
colombiana

Estimulos tributarios a inversiones y donaciones

Se aprueba el Se emiten Inversionistas
proyecto por certificados de deducen 165%
el Ministerio inversion de la inversién

de Cultura y donacién de su renta
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COLOMBIAN FILM
JNDUSTRY AT ITS BEST.
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In our films
we trust

COLOMBIAN CINEMA
AT ITS BEST.

Co - production

guide
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WHY CO-PRODUCE
WITH COLOMBIA?

The co-production with the Colombian producers during the past
years has been characterized by an attitude of productive transpar-
ency and openness and a high level of professionality. On the basis
of mutual trust we could “walk together” towards the common goal

of realizing the projects of young talented filmmakers.”

Paulo de Carvalho y Gudula Meinzolt - Autentika Films - Alemania

Since 2003, a Film Law has been in effect in Colombia, imple-
mented by institutions committed to developing a sustainable
and relevant film industry for the country.

The Fondo Mixto de Promocién Cinematografica, “Proimagenes
Colombia”, collects funds from a percentage of industry reve-
nues; disburses them with transparency and efficiency; and orga-
nizes the competitive process for incentive awards for Colombian
film productions, through the Film Development Fund (FDC).

With a comprehensive strategy to promote the film sector,
Proimégenes Colombia also administers the program for the
internationalization of Colombian film and promotes international
audiovisual production in Colombia through the Colombian Film
Commission, a project created in partnership with the Ministry of
Culture and the Ministry of Commerce, Industry and Tourism of
Colombia.

The Film Department of the Ministry of Culture, in turn, is re-
sponsible for fostering the creation of a stable local film industry
in Colombia. One of its main activities is to grant the status of
domestic projects to Colombian projects and films, and to pro-
cess tax incentives established in the Film Law for donations or
investments in film.

The joint efforts of these institutions have enabled a significant
and sustained growth in Colombian film production, which has
increasingly participated in international festivals and markets
and won important accolades and recognition.

Co-producing a film with a Colombian film company brings you
the support of these institutions, their programs, and their staff.
But it also opens doors to substantial resources for financing
your project through two mechanisms: direct non-repayable
incentive grants from the Film Development Fund (FDC), and
tax incentives for investors and donors. Below, we explain the
requirements that must be met for films to qualify as Colombian
co-productions and the benefits available.

“La Guajira, Region Caribe
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that a film must meet to be considered
a Colombian co-prodtction. The first is

financialand sets a minimum percent=

age for investment in the film by the
Colombian co-production company.

“Fhe-second reguirementestablishes

S

the minimum levelof participation-by: = =

Colombian téchnical-personnelin the
film. The third'requirement sets quotas

for the patticipation of artistic.person="=

nelin the production.

Financial
requirements

Artistic Technical
personnel personnel
requirements requirements

There are two financial requirements to
qualify as a Colombian co-production.
First, the film must be produced jointly by
at least one Colombian company and one
foreign company

(Article 44, Law 397/97).

-+

In addition, Colombian investment in the
film must amount to at least 20% of the
project

(Article 44, Law 397/97).



Crew requirements

The crew of the film must also meet certain requirements to qualify as
a Colombian co-production. These requirements vary according to the
Colombian production company’s share of investment in the film. They
also depend on whether it is a feature film or a short film. Finally, they
depend on whether the film is fiction, documentary or animation.

For a feature film...

For fiction feature films, a minimum number has been set for the crew
who must be Colombian. Of twelve (12) eligible technical positions', four
(4) must be held by Colombians in co-productions in which the Colom-
bian share of investment is greater than 61%; three (3) positions must be
filed by Colombians when the Colombian investment is between 41%
and 60%; and two (2) positions must be held by Colombians when the
Colombian investment is between 20% and 40%.

For documentaries, two (2) out of six (6) eligible technical positions?
must be held by Colombians, regardless of the percentage of Colombian
investment in the film.

In the case of feature-length animation fims, four (4) of the 11 eligible
positions® must be held by Colombians in co-productions in which the
Colombian share of investment is greater than 61%; three (3) positions
must be held by Colombians when the Colombian investment is between
41% and 60%; and two (2) positions must be held by Colombians when
the Colombian investment is between 20% and 40%.

99% 0% Fiction
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2/12 2/6

Colombians as
20%

At least At least

3/12 2/6
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4/12 2/6
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Colombians as
Technical personnel  Technical personnel  Technical personnel

Colombians as
Technical personnel  Technical personnel  Technical personnel

Colombians as

For a short film...

Fiction, documentary or animation and it
counts with a Colombian director, there is
no minimum level of Colombian technical
participation.

A feature-length Colombian film is a
film lasting no less than 70 minutes

and 52 minutes for television
(Article 43 of Law 397/97).

A Colombian short is one lasting no
less than 7 minutes and no more than
69 in theatrical and 52 minutes for
other medium, in accordance with

international standards

(Article 2.10.1.10 decree 1080 de
2015).

Documentary Animation
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1) Of 12 eligible technical positions for fiction
feature films:

1. Camera operator, First AssistantCamera or Focus Puller
2. Gaffer, Best Boy, or Lighting Director

3. Make-up artist or Costume Designer

4. Set Decorator or Property Master

5. Script Supervisor

6. Assistant Director

7. Casting Director

8. On-set Special Effects (SFX) (if applicable)

9. Visual effects (VFX and/or CGlI) (if applicable)
10. Colorist

documentary films:

1. Camera Operator

applicable)
3. Assistantdirector

5. Boom Operator
6. Sound Editor or Mixer

11. Boom Operator or Mixer/Recordist or Foley artist
12. Dialog Editor or Effects Editor or Mixer

2) Of 6 eligible technical positions for

2. First Assistant Camera or Focus Puller (if

4. Special Effects (if applicable)

Artistic Requirements

Artistic personnel must also meet certain requirements to qualify as a
Colombian co-production. These requirements vary according to the
Colombian production company'’s share of investment in the film. They
also depend on whether it is a feature film or a short film. Finally, they
depend on whether the film is fiction, documentary or animation.

For a feature film...

For fiction feature films, a minimum number has been set for the
artistic personnel who must be Colombian. Of ten (10) eligible technical
positions, at least four (4) must be held by Colombians for
co-productions in which the Colombian share of investment is greater
than 619%, and one (1) of the main actors must also be Colombian.
When the Colombian share of investment is between 50% and 60%,
three (3) artistic positions must be filled by Colombians, as well as

one (1) of the main actors. When the Colombian share of investment

is between 31% and 49%, two (2) artistic positions must be filled by

Fiction

Colombians, as well as one (1) of the main
actors. Finally, when the Colombian share of
investment is between 20% and 30%, one (1)
artistic position must be held by a Colombian,
as well as one (1) of the main actors.

For documentaries, four (4) of the eleven
(11) eligible artistic positions® must be held by
Colombians for co-productions in which the
Colombian investment is greater than 61%.
When the Colombian share of investment

is between 319% and 60%, three (3) artistic
positions must be filled by Colombians. Finally,
when the Colombian share of investment

is between 20% and 30%, two (2) artistic
positions must be held by Colombians.
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3) Of 11 eligible technical positions for animated feature films:

1. Animation Assistant

2. Compositor

3. Technical Director

4. Pipeline Coordinator

5. 3D Artist

6. Assistant Director

7. llustrator

8. lllustrator (characters, locations)

9. Programmer

10. Boom Operator, Dialog Mixer/Recordist, Mixer/Recordist or Foley Artist
11. Dialog Editor or Sound Editor or Mixer.

4) Of 10 eligible artistic positions for fiction
feature films:

1. Director

2. One (1) main Actor

3. Screenwriter or Screenplay Adapter

4. Original Music Composer

5. One (1) Supporting Actor

6. Director of Photography

7. Art Director or Production Designer

8. Production Sound Mixer

9. Film Editor

10. Sound Designer, Chief Sound Editor, or Sound Editor.



For feature-length films, five (5) of the eleven (11) eligible
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must be held by Colombians.
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For a short film...

For short films, regardless of the Colombian share of investment,

or whether it is a fiction, documentary or animation film, three (3) of
eighteen (18) eligible artistic positions” must by held by Colombians.
In addition, the director or filmmaker must also be Colombian.

Tax incentives
for investments
and donations

8/1 Colombians as
artistic personnel

5) Of 11 eligible artistic positions
for feature-length
documentaries:

Filmmaker

nal Music Composer
rcher
. enter, Voice-over, or Narrator;

this may be any one of the charac-
ters featured in the documentary (if
applicable)
6. Director of Photography
7. Production Sound Mixer
8. One (1) Actor (if applicable)
9. lllustrator (if applicable)
10. Film Editor
11. Sound Designer, Chief Sound
Editor, or Sound Editor

7) Of 18 eligible artistic positions
for short film

1. Screenwriter or Screenplay
Adapter

2. Original Music Composer

3. One (1) Main Actor

4. One (1) Voice Actor for a main
character (animation)

5. One (1) Actor (if applicable for
documentaries)

6. Director of Photography

7. Art Director or Production
Designer

8. Sound Designer or Sound Director
9. One (1) Chief Animator
(animation)

10. Story Board Artist (animatio
11. Character Designer

6) Of 10 eligible artistic positions
for
feature-length animation films:

1. Director

2. Chief Animator

3. Screenwriter or Acreenplay
Adapter

4. Original Music Composer

5. One (1) Voice Actor for a main
character

6. Story Board Artist

7. Art Director

8. Character Designer

9. Location Designer

10. Layout Designer

11. Sound Designer, Chief Sound
Editor, or Sound Editor

Location Designer (animation)
Layout Designer (animation)
4. Researcher \(Jdocumen‘[ary)
15. Presenter, Voice-over, or
Narrator; this may be any one of
the characters featured in the
documentary

16. lllustrator (documentary)

17. Film Editor

18. Chief Sound Editor

12
13.
1

If a fiction, documentary or
animation feature film has a
Colombian director, this position
counts as two of the positions
mentioned above.

COLOMBIAN
CO-PRODUCTION

Incentive
grants Film
Development Fund
FDC)

Through the Colombian producer, a Co-
lombian co-preduction can benefit from

the country's twe main mechanisms for
public filmsfinancing. The first mecha-

nism i§%AE resources available from the

Film Development Fund. The second
mechanism is tax incentives for-Colom= ——
bian investors @rdonors whe provide
support to Colombian prodtctions or
co-productions. These two mechanisms
are complemenitary; together, they can
add up to finance'a significant portion
of a Colombianfilm, thereby strength=

ening its economic viability.
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FDC incentive grants

The Film Development Fund (FDC) awards
yearly non-repayable grants to Colombian
applicants presenting Colombian film
projects in every stage of development

- screenplay and project development,
production, post-production, promotion,
distribution, and exhibition. Colombian
productions and co-productions are eligible
for these grants.

Confirmation that
the project meets
the requirements
to apply

The project is
submitted to the
FDC before the
deadline

Confirmation that
the project has
been approved

The producers
meet with the
evaluators

The FDC’s list of
winning projects is
published

For 2018 the FDC has available
US$6.7 million to finance projects
in the categories of Fiction,
Documentary and Animation. FDC
incentive awards are granted
every year through a competitive
process. To learn more about the
FDC’s operations, requirements,
and application dates, please visit:

www.convocatoriafdc.com

Competitive stimuli categories

Amounts in COP

# of stimuli per category

Comprehensive film production and promotion stimulus | 2.500.000.000 1

Minority Colombian co-production 400.000.000 2 of $200 million each
Short film direction: regional narratives 750.000.000 25 of $30 million each
Research in cinematography 100.000.000 2 of $50 million each
Transmedia short film development 200.000.000 Mintic / ANTV / FDC / CCB
and production - New! Partmembership

FICTION 6.748.500.000

Feature film screenwriting (all genres) 402.000.000 14 of $23 million and 2 of $40 million*
Feature film screenwriting (comedy) 54.000.000 2 of $27 million

Feature film production - Category 1 2.700.000.000 3 of $900 million

Feature film production - Category 2 2.700.000.000 3 of $900 million

Feature film post-production 472500.000 3 of $1567.5 million**

Short film direction 420.000.000 7 of $60 million

DOCUMENTARY 1.667.500.000

Project development 300.000.000 10 of $30 million

Feature film direction 787.5600.000 2 of $131.250.000 /2 of $262.500.000
Short film direction 420.000.000 7 of $60 million

Feature film post-production 160.000.000 2 of $80 million

ANIMATION 2.182.000.000

Feature film development 252.000.000 3 of $84 million
Feature film production 1.300.000.000 1

Short film direction 490.000.000 7 of $70 million
Direction of short films for children 140.000.000 2 of $70 million

“For established screenwriters. **Colombian participation of at least 80%.

TAX

INCENTIVES
FOR INVESTORS
AND DONORS

Tax incentives for investors and donors supporting Colombian film projects are a mechanism
established by the Film Law, which allows one hundred sixty-five percent (165%) of the amount
invested or donated to be deducted from gross income (Law 814/03, article 16, amended by
article 195 of Law 0607/12). This deduction is a major incentive for Colombian companies or
individuals to invest in and donate to Colombian film.




For a project to receive these benefits, it must first be approved by the Film Department of the
Colombian Ministry of Culture and obtain a “domestic project resolution”. This resolution can be
obtained by submitting documentation that demonstrates fulfillment of the following minimum
requirements:

= Technical feasibility of the project: this is related to the adequacy of the production
plan and the strength of the technical and artistic personnel.

= Feasibility of the budget: i.e., the coherence and rationality of the financing strategy,
cost structure, and the expectations for recovering the investment in the national and interna-
tional film market.

= Compliance with financial, technical, and artistic requirements for co-pro-
ductions, as described above.

The documentation submitted to demonstrate the project's production plan may include: engage-
ment letters for financing the project from foreign funds and institutions; contracts between the
co-producers; sales and distribution agreements or preliminary agreements; etc.

It is important to note that the “domestic project resolution” is granted to the Colombian co-pro-
duction company and is approved for the amount of the production costs to be incurred by the
company, which may under no circumstances exceed a limit of approximately 17.660 SMMLV',

After the Resolution has been granted, the Ministry may certify the investments or donations
made for the project and subsequently issue Certificates of Investment or Donation, which are
negotiable order instruments. These Certificates are instruments representing the right to use the
tax deduction established in the Film Law. Click here for detailed information on the steps to be
followed and specific requirements to obtain the tax incentives established by the Law:
http://www.mincultura.gov.co/areas/cinematografia/Produccion/Paginas/BENEFICIOS-TRIB-
UTARIOS.aspx

1 2 3 4

The project is Domestic Certificates Investors
approved by Project of Investment deduct 165%
the Ministry of Resolution and Donation of investment

Culture is granted are issued from their gross
income

TR R N

Based on the current income tax rate in Colombia — 33% of taxable income — a Colombian
investor or donor will receive tax savings equal to 54% of the initial investment or donation.
An example for an investment of US$100 is presented below.

Income tax rate (IR)

Total net revenue (NR)
Total Costs (C)
Net taxable income, not including an investment (NTIN)=NR-C

Income tax to be paid, not including an investment (ITN)=NTINXxIT
Investment or donation

Deduction = Investmentx 165 %

Net taxable income with investment or donation (NTIW) = NTIN-Deduction
Income tax to be paid, with investment or donation (ITW) = NTIW x IT
Savings income tax= ITN-[TW

Income tax savings / Investment or donation (%)

Remember that...

#In the case of donation, the Colombian tributary legislation sets limits

5 The current legal minimum monthly salary SMMLV 2018 = 787.242 in Colombia, at a rate of 3,200 per
U.S. dollar.

Colombia has signed co-production agreements with Ibero-American countries, Canada, and France. The financial,
technical and artistic requirements may vary for co-productions between Colombia and these countries. You can check the
specific conditions under these agreements at the following web sites:

= Agreements with Ibero-American countries and Canada:
www.proimagenescolombia.com/bajarDoc.php?tl=1&per=648
Please find all the information in section XVI ACUERDOS INTERNACIONALES

= Agreement with France:
http://www.ambafrance-co.org/Publicacion-del-acuerdo-de

In conclusion...

Film development fund incentive awards

The prog'ect is Producers The FDC
submitted to meet with incentive
the FDC evaluators award is

Colombian Co-production granted

A project is Confirmation
planned that the project
between a qualifies as a
Colombian and Colombian
foreign company co-production
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